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In onze werkende molen, met rondleidingen en
exposities vergroten we het bewustzijn over
waterbeheer en cultureel erfgoed in Nederland onder
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VERLEVENDIGEN
VRUWILLIGERS FUNCTIONEEL
WERELDWUS ORGANISATIE IN VERBINDING CEURL:GU(F)(IIEEII;L WATERBEHEER

VERGROTEN WERVING MEER EN IN VERBINDING MET
(HERHAAL)BEZOEKERS ANDERE VRIJWILLIGERS BUURT B IULLE GBI b OIEEN
- werkgroep - werkgroep - werkgroep vergroten - project herinrichting - herstel- en
communicatie communicatie zichtbaarheid in & vervangingsprojecten om
verbinding met de buurt de molen toegankelijk en

in functie te houden



GOLDEN CIRCLE Molen van Sloten

WAAROM

Bewustzijn waterbeheer en cultureel erfgoed vergroten.

Als je onder zeeniveau woont dan is grond onder je voeten niet
vanzelfsprekend. Nederland heeft een rijke geschiedenis aan
waterbeheer met molens. Bij de Molen van Sloten begrijp je beter hoe
Nederland (voort)bestaat.

Samen de molen laten draaien.

Elke dag kun je bij ons beleven en leren over waterbeheer en hoe leven
onder zeeniveau mogelijk is. Wij zijn een professionele
vrijwilligersorganisatie waar persoonlijk contact voorop staat.

In onze werkende molen, met rondleidingen en exposities vergroten
we het bewustzijn over waterbeheer en cultureel erfgoed in Nederland
onder (inter)nationale bezoekers. In geval van nood bijdragen we bij
aan het drooghouden van het gebied Amsterdam Nieuw West.



KERNWAARDEN MOLEN VAN SLOTEN
NIET:

basis & VERLEVENDIGEN CULTUREELERFGOED S

aspiratie elke dag open en rondleidingen

VRIJWILLIGERSORGANISATIE

basis & iedereen kan meedoen, passie en betrokkenheid, zorgvuldig amateuristisch
aspiratie opleiden en inwerken
asic & IN VERBINDING met elkaar & omgeving solistisch
e samenwerken, persoonlijk, gezellig, dichtbij
aspiratie
basis N WERELDWIJ_S ) introvert
er zijn voor buitenlandse toeristen, meertalig
. FUNCTIONEEL WATERBEHEER .
basis = ) overbodig
werkende molen, noodvoorziening waterbeheer Nieuw West &
Badhoevedorp

Aspiratiewaarden: op deze waarden wil en kan je verbeteren en ontwikkelen
Basiswaarden: deze waarden zijn al goed verankerd in jullie basis



SLOGANS MOLEN VAN SLOTEN

Intern richtinggevend:

Samen de molen laten draaien!

Richtinggevend voor herinrichting:
Zonder molen natte zolen.
Molen van Sloten: oude, slimme technieken.

Onze molen draait voor de hele wereld.

Voor de werving van vrijwilligers:

Met pensioen? In de molen is altijd wat te doen.






Wat gaat soepel / viot

Vrijwilligers gerelateerd: Organisatie gerelateerd:

- aannemen vrijwilligers _ sfeer

- ontvangst nieuwe vrijwilligers - samenwerking, collegialiteit, communicatie
- inwerken balie vrijwilligers tussen groepen

- maken van rooster en oplossen gaten - bestuur & molenaar aanspreekbaar

- overdracht - beslissingen worden snel doorgevoerd

Communicatie gerelateerd:

- nieuwsvoorziening



Wat gaat stroef / traag / moeilijk

Vrrijwilligers gerelateerd: Organisatie gerelateerd:

- kassa-activiteiten, 1 scanner voor alle tickets /

- wat te doen als je geen app hebt QR-code voor alles

- aantal vrijwilligers (nu te weinig) - tijd tussen plannen en de uitvoering ervan

- samenwerking met de school

Communicatie gerelateerd: - .
- onduidelijk over waar we voor dienen

- frequenter inzetten social media .
- terugkrijgen van bezoekers

Bezoekers gerelateerd: Inrichting gerelateerd:

- 11 1 f- .o h |
Wgaisr’]c;/erlr{;\eld bezoekers (er ontbreekt koffie bij het _herrie maquette, toren werkt niet

- bezetting rondleiders en baliemedewerkers, liever - onduidelijke borden aan de wand

2 van elk



Wat ga je zelf doen om wat stroef gaat te verbeteren?

- meer aankaarten bij bestuur

- eigen verantwoordelijkheid nemen in terugkoppeling van eigen initiatieven
- goed inschatten met wie je communiceert

- zelf verantwoordelijkheid nemen voor je rooster

- input vragen, ook over dagelijkse belevenissen

- werven toekomstige vrijwilligers in je eigen netwerk

Overige oplossingen:
- eigen ingang school

- speciale ruimte creéren i.v.m. buurtfunctie, herhaalbezoek, watermanagement
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ldeeé&n werving vrijwilligers

- lobbyen vrijwilligers in eigen vriendenkring

- via lezingen in de buurt

- via de lokale media/mogelijkheden (Westerpost, VCA en Beleef de buurtdag 15 nov)

- social media, (FB, insta, nextdoor, HB, Stadsdorp)

- vrijwilligersprofiel maken (talen, gastvrijheid, empathisch)

- via vrijwilligerscentrale

- gezellige bijeenkomsten organiseren (ook voor functies apart zoals baliemedewerkers)
- vereenzaming voorkomen via vrijwilligerswerk, dus samenwerken met buurt/wijkteams
- inloopactiviteiten zoals samen koffiedrinken kunnen vrijwilligers opleveren

- flexibele vrijwilligers die gaten kunnen opvullen

- jongeren niet benaderen

- een ‘verbinder’ die regelmatig omkijkt naar de vrijwilligers en communiceert

Idiverse buurtactiviteiten kunnen vrijwilligers opleveren
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ldeeén herinrichting/wisselende exposities

- over waterbeheer
- Molengericht

- geschiedenis van Sloten
- om meer buurtbewoners te trekken
- geen wisselexposities maar juist wisselende activiteiten voor de buurt

org:

- we hebben geen ruimte voor wisselende exposities

- wisselende exposities leidt af van de kern

- we hebben niet de menskracht om ook nog wisselende expositie te doen

I Informatieborden ook in het Engels
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|deeé&n vergroten (herhaal)bezoekers

- meer jeugd en kinderen aantrekken i.s.m. scholen (!ROC)

- zichtbaarheid vergroten (o.a. flyers) op plekken waar toeristen zijn: hotels, lonely planet,
touroperators. Voorheen was er iemand (betaald) die dit deed, dit weer invoeren.

- vergroten vindbaarheid van je website voor toeristen. lemand die dit goed kan vinden (betalen).
- regelmatig persberichten sturen met nieuws en bijzonderheden van de Molen

- bedrijfsplan maken

- samenwerking met de brouwerij

- ben toegankelijk voor mensen met een beperking (!lift)
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ldeeén vergroten verbinding met de buurt

- kinderactiviteiten in de vakanties

- exposities

- schilderwedstrijd zondagschilders

- lesgeven bijv. fotografie en schilderen

- externe organisatie voor inplannen activiteiten

- mixed used: activiteiten en openstelling op andere momenten, bijv. avond (!beheerder nodig)
- open voor gemeentelijke activiteiten zoals hulp belastingdienst (loketfunctie) of computercursussen
- ruimte voor verenigingen in nood bijv. bridgeclub (! kleine vierkante tafeltjes)

- meer nieuws en wetenwaardigheden in buurtkranten

- benaderen middenstand en kleine bedrijven voor vergaderingen (avonduren)

- verhalenvertellers over Haarlemmermeer

- in de schoolvakanties ook school gebruiken voor activiteiten

IZORG: we zijn geen buurthuis en ook niet verlengstuk daarvan

IDoel buurtactiviteiten vergroten zichtbaarheid en kunnen dus potentiéle vrijwilligers opleveren |






VERVOLG

Voorstel:

» bestuur: oppakken o.a verbetering communicatie met school, maken meerjarenplanning en
communicatie hierover, kan er iets met drankje voor wachtende gasten

» werkgroep Communicatie (0.a. aantrekken vrijwilligers en bezoekers)

» werkgroep Vergroten zichtbaarheid in & verbinding met de buurt. Ook een bijeenkomst
organiseren met buurtbewoners en buurtorganisaties om te achterhalen welke behoefte er
is bij hen en hoe ze tegen te molen aankijken.
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VERVOLG Rabo ClubSupport

* November 2023: uitwerking Kompas door kernteam

Januari 2024:
» presentatie Kompas en opbrengst op vrijwilligersavond tijdens nieuwjaarsborrel

» uitnodigen reactie en aanvullingen aan bestuur per mail
» werving voor werkgroepen

Februari 2024: vaststellen Kompas door bestuur

Februari-september 2024: werkgroepen aan de hand van nog te bepalen onderwerpen.
» werkgroep Communicatie (onder leiding Pien)
» werkgroep Vergroten zichtbaarheid in & verbinding met de buurt (onder leiding Pien)

September 2024: met kernteam voorbereiden vrijwilligersavond

September 2024: vrijwilligersavond, doornemen stand van zaken, resultaten en plannen
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PLANNING PROJECTEN

Restauratie Achtkantstijl. Aansturing: Theo Ypma

Planning: 2e week december 2023

Nieuwe roeden/wieken. Aansturing: Theo Ypma

Planning: April 2024 plaatsing.

Herstel (reparatie/aanpassing) vijzel/wachtdeuren (waterloop). Aansturing: Theo Ypma

Planning: April/Mei 2024

Toegankelijker maken voor minder validen (o.a. nieuwe lift). Aansturing: Frans

Planning: aanvragen subsidies winter 2023 - voorjaar 2024, plaatsing 3¢ kwartaal 24

Verduurzaming onderbouw MvS plus molenschuur. Aansturing: Theo Ypma

Planning: aanvragen subsidies eerste kwartaal 2024, uitvoering vanaf herfst 2024 tot zomer 2024.

Herinrichting exposities (nu in verkennende fase). Aansturing: Jolanda

Planning: in 2024 aanvragen subsidies, maken ontwerp, in 2025 aanpassingen doorvoeren

Aansturing nu nog door een bestuurslid. Uiteindelijk blijft die de hoofdverantwoordelijke. Maar zou goed zijn als er per project ook een

projectgroep is die het bestuurslid ondersteunt. Dus dat moet nog geimplementeerd worden. .






UNIEKE VAN MOLEN VAN SLOTEN

WAAROM BEN JE VRUWILLIGER ~ WAT ZOU JE MISSEN ALS
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